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1. Dasar Hukum
a. Undang-Undang No.20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
b. Undang-Undang No.14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.
c. Undang-Undang No.12 Tahun 2012 tentang Perguruan Tinggi.

2. Rujukan

a. Panduan Pelaksanaan Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat Di Perguruan
Tinggi Edisi IX Tahun 2013 Direktorat Riset Dan Pengabdian Kepada Masyarakat,
Direktorat Jenderal Penguatan Riset Dan Pengembangan Kementerian Riset,
Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi

b. Buku Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Edisi XII
2018

c. Buku pedoman penelitian dan pengabdian masyarakat Universitas Bina Sarana

Informatika

3. Tujuan

Mengatur prosedur sistem pemberian penghargaan kepada para Dosen (Pelaksana Pengabdian).

4. Ruang Lingkup
Prosedur pemberian penghargaan oleh Yayasan kepada Dosen (Pelaksana Pengabdian)
melalui LPPM berupa sertifikat penghargaan, khususnya Dosen (Pelaksana Pengabdian)
yang mendapatkan hibah eksternal serta prestasi lainnya di bidang IPTEKS. Maksud dari
pemberian penghargaan adalah sebagai bukti kepedulian lembaga kepada para Dosen
(Pelaksana Pengabdian) yang telah berhasil mengangkat nama baik Perguruan Tinggi,

baik tingkat nasional maupun internasional, serta sebagai motivasi bagi para Dosen
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10.

(Pelaksana Pengabdian) lainnya untuk turut aktif dalam pelaksanaan Pengabdian kepada

Masyarakat sebagai salah satu kewajiban Tri Dharma Perguruan Tinggi.

Persyaratan

a. Dosen (Pelaksana Pengabdian) yang telah mendapatkan hibah Pengabdian kepada
Masyarakat.

a. Ketua LPPM bertanggung jawab atas penyelenggaraan pemberian penghargaan (reward).

b. Penyelenggaraan pemberian  penghargaan (reward) dilaksanakan oleh panitia yang
dibentuk oleh Ketua LPPM.

Definisi/lstilah
Sistem Penghargaan merupakan kegiatan pemberian penghargaan yang dilakukan oleh
Yayasan kepada Dosen (Pelaksana Pengabdian) melalui LPPM dalam bidang Pengabdian kepada

Masyarakat.

Pihak Terkait
a. Rektor
b. LPPM

c. Dosen (Pelaksana Pengabdian).

Dokumen
a. Surat penetapan pemberian penghargaan dari Direktur
b. Sertifikat/Piagam

Waktu

Setiap satu kali dalam satu tahun.

Prosedur

a. LPPM  menyusun program pemberian penghargaan kepada Dosen (Pelaksana
Pengabdian) yang mendapat hibah Pengabdian.

b. Penandatanganan Sertifikat/Piagam Penghargaan dilakukan oleh Rektor.

c. LPPM memberikan sertifikat/piagam kepada penerima penghargaan (Dosen / Pelaksana
Pengabdian).
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