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1. Dasar Hukum 

a. Undang-Undang No.20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. 

b. Peraturan Pemerintah No.19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan. 

 

2. Rujukan 

Standar Mutu Universitas Bina Sarana Informatika. 

 

3. Tujuan  

a. Kinerja dosen dalam proses pembelajaran merupakan jembatan transfer ilmu 

pengetahuan yang paling utama. Dengan kinerja yang optimal proses belajar 

mengajar akan tercipta dengan lancar. 

b. Kinerja dosen harus dapat diwujudkan dengan rencana dan pelaksanaan proses 

belajar mengajar yang terarah. 

c. Menjamin terselenggaranya kegiatan evaluasi terhadap kinerja dosen dalam kegiatan 

Tri Dharma Perguruan Tinggi di Universitas Bina Sarana Informatika. 

 

4. Ruang Lingkup 

Prosedur ini meliputi Evaluasi kinerja dosen yang ada dilingkungan Universitas Bina 

Sarana Informatika. 

 

5. Persyaratan 

Dosen yang telah melaksanakan kegiatan Tri Dharma Perguruan tinggi Dosen selama 

satu semester. 
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6. Istilah dan Definisi 

a. Dosen adalah seseorang yang memiliki kualifikasi dan mendapat tugas mengajar mata 

kuliah melalui SK Rektor Universitas Bina Sarana Informatika. 

b. Evaluasi Kinerja Dosen adalah kegiatan yang mengkaji kinerja dosen selama 

melaksanakan kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi Dosen. 

 

7. Tanggung Jawab 

a. Wakil Rektor I Bidang Akademik (Warek I Bidang Akademik). 

b. Ketua Program Studi. 

 

8. Sanksi 

a. Bagi dosen dikurangi jumlah SKS pada semester berikutnya. 

 

Rentang Kehadiran  Pengurangan SKS 

Tidak hadir 1 – 2 kali 0 

Tidak hadir 3 – 4 kali 2 

Tidak hadir ≥ 5 kali 4 

Tidak pernah hadir 6 

 

b. Mendapatkan surat teguran atau surat peringatan dan tidak mendapat jadwal 

mengajar untuk 1 semester berikutnya. 

 

9. Dokumen 

a. Kartu kontrol kehadiran dosen. 

b. Kuesioner. 

c. Laporan pemantauan perkuliahan. 

d. Laporan evaluasi perkuliahan. 

 

10. Waktu 

Pelaksanaan evaluasi kinerja dosen dilakukan diakhir semester perkuliahan. 
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11. Prosedur Evaluasi Kinerja Dosen 

a. Administrasi membuat rekap jumlah dan presentase kehadiran Dosen yang dikirim ke 

Wakil Rektor I Bidang Akademik.  

b. Wakil Rektor I Bidang Akademik membuat evaluasi pelaksanaan perkuliahan dengan 

ketentuan sebagai berikut: 

✓ Penilaian Kehadiran Mengajar 

Penilaian kehadiran mengajar diperoleh berdasarkan perhitungan total Dosen 

tidak hadir mengajar karena: sakit, alpa, dan izin (kecuali pengajar 

mengupayakan penggantian hari mengajar) dibagi dengan jumlah kelas 

mengajar. Nilai kehadiran mengajar Dosen ditunjukkan dengan huruf A, B, C, 

D dan E. Bobot nilai masing-masing adalah sebagai berikut : 

Grade Bobot Keterangan 

A 4 Selalu hadir 

B 3 Tidak hadir 1 – 2 kali 

C 2 Tidak hadir 3 – 4 kali 

D 1 Tidak hadir ≥ 5 kali 

E 0 Tidak pernah hadir 

 

✓ Hasil umpan balik mahasiswa 

Umpan balik dari mahasiswa dalam bentuk kuesioner untuk menilai kinerja 

Dosen dalam melaksanakan perkuliahan. Hasil kuesioner diperoleh dari BPM.  

✓ Penilaian ketepatan waktu penyerahan nilai 

Dosen melakukan proses input nilai sesuai dengan jadwal yang telah 

ditetapkan. Keterlambatan dalam input nilai menyebabkan nilai mahasiswa 

menjadi kosong sehingga merugikan mahasiswa. Nilai ketepatan waktu 

penyerahan nilai ditunjukkan dengan huruf B dan K. Bobot nilai           

masing-masing adalah sebagai berikut: 

Grade Bobot Keterangan 

B 4 Tepat waktu 

K 0 Terlambat  
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